南京市东山高级中学校本研修工作计划
2024—2025学年第二学期
[bookmark: _GoBack]一、指导思想
以“数智赋能，守正创新”为核心，深入贯彻落实《教育信息化2.0行动计划》和教育部关于人工智能赋能教育的战略部署，结合学校“四有好教师团队”建设目标，秉持“在战争中学习战争”的理念，以“用”来培养队伍。通过以教科研理论转化为实践为主线，推动教学方式深度变革，构建“AI+教育”新生态，全面提升教学效益与育人质量。
二、研修目标
1. 提升教师的智慧素养：通过学习与应用，提升教师运用人工智能的意识与能力，推动教师从“会用”到“善用”的转变。
2. 深化理论实践融合：通过案例研讨、课堂实操等方式，推动教师将教科研理论转化为教学实践，重点突破教学设计、评价反馈等环节的数字化转型。
3. 加速教学方式转型：依托AI技术，提升东高“四维课堂”内涵与品质，提升学生核心素养与问题解决能力。
4. 优化教学效益评价：完善基于AI的“教—学—评”闭环系统，实现精准诊断与个性化改进，促进教学质量的科学化、精细化提升。
三、重点工作与具体措施
（一）完善人才培养梯队
分层培养，搭建平台
在“青年教师发展班”“南京市学带后备班”“特级教师后备班”的基础上，为骨干教师提供辐射引领的平台，建立校级“学科名师工作室”，联合“四有好教师团队”进一步发挥作用。
结合基地与学校重点项目研究的需要，建立“AI驱动大学科实践研究团队”和“AI驱动教学评一体化团队”，推动学科教学与AI技术的深度融合。
（二）深化AI赋能教学实践
1.AI驱动课堂改革
智能课堂分析：依托中央电教馆智能研修平台，开展AI课堂行为数据分析培训，指导教师通过“参与度曲线”“行为一致性”等工具优化教学设计。
个性化作业设计：推广智能批改系统，结合学情数据生成个性化错题集，实现“千人千面”作业分层。
示范课引领：组织骨干教师开展“AI+四维课堂”示范课（情境—问题—活动—体验），探索技术赋能下的深度学习路径。
2.学科实践场域建设
数学/物理/化学/生物口袋实验室：结合AI学科实践课程基地，建设个性化学习空间，开发相关校本实践课程，推动实验教学与真实问题解决结合。
（三）强化教科研转化能力
1.课题研究实战化
问题导向：围绕“AI技术如何优化课堂互动”“数据驱动的精准教研”等主题，组建校级课题小组，形成“问题提出—行动研究—成果提炼”闭环。
成果孵化：鼓励教师撰写教学案例、发表论文，学期末评选“优秀转化成果奖”，并推荐至市级以上平台展示。
2.教师成长分层推进
青年教师：开展“三个本子”进阶行动（“精彩瞬间”记录课堂生成、“精品课程”打磨教学设计、“精妙思想”凝练教学反思），学期末进行“站稳讲台”比武。
骨干教师：依托“东高云讲堂”，开设“AI工具应用”“学科大概念教学”等系列讲座，辐射经验，带动团队发展。
（四）优化研修形式与激励机制
1.混合式研修
线上：每月1期“云讲堂”（主题如“AI辅助教学设计”“跨学科项目设计策略”），结合腾讯会议直播与回放功能，确保全员覆盖。
线下：开展“同课异构+AI诊断”教研活动，通过智能平台对比分析教学效果，促进反思改进。
2.动态考核与激励
积分制管理：将研修参与度、课题贡献度、实践成果等纳入考核，积分与职称评聘、评优评先挂钩。
荣誉激励：设立“数智先锋教师”“最佳实践团队”奖项，学期末表彰并给予专项研修经费支持。
4、 月度活动安排表
	项 目
	内容或主题
	形式
	对象
	负责人或者主讲
	月份

	《东高云讲堂》50
	《靶向教科研》论文
	线上培训
	全体
	张一山
	1

	《东高云讲堂》51
	《靶向教科研》课题
	线上培训
	全体
	朱琳
	1

	《东高云讲堂》52
	《靶向教科研》项目
	线上培训
	全体
	郑茜
	1

	《东高云讲堂》53
	《靶向教科研》引领
	线上培训
	全体
	巫雪琴
	2

	《东高云讲堂》54
	数智赋能，“育”见未来
	线下培训
	全体
	巫雪琴
	2

	教学评闭环
	第二次集中
	线下培训
	团队成员
	研讨
	2

	教学评闭环
	第三次集中
	线下培训
	团队成员
	研讨
	3

	学科实践项目
	物理口袋街区实验
	线上、线下
	物理骨干
	巫雪琴
	4

	教学评闭环
	第四次集中
	线下培训
	团队成员
	研讨
	5

	学科实践项目
	物理口袋街区实验
	线上、线下
	物理骨干
	研讨
	6

	AI赋能课堂比赛
	AI赋能课堂比赛
	线上、线下
	发展班
	教导处
	6

	研讨
	 面向问题解决的课堂
	线上、线下
	发展班
	巫雪琴
	7

	检查
	三个本子撰写
	线上、线下
	发展班
	巫雪琴
	7

	好书共读
	读书活动
	线上
	发展班
	巫雪琴
	7
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