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1、 上学期工作回顾
2024–2025学年第二学期，教科室（教育技术室）紧紧围绕“数智赋能，守正创新”的指导思想，扎实推进各项研修工作，取得显著成效：
（一）人才培养成果显著
巫雪琴当选为中国教育学会中小学信息技术教育专委会副理事长、张嘎老师获评南京市教学名师、朱翠华、陈扬、邱爽三位老师成功入选南京市学科带头人；宋春、杨晓燕、杨义明、陈扬、束小红、马治和、姚红玲、汪静、曹瑶、陈银萍、赖红瑜、石莉、吴静、孙铭远、吴跃伟、张春银、罗鹏、陈玉林18位教师获评第十一届"学科教学带头人"；林贵萍、祝盼盼、张艳婷、孙涛涛、赵笑笑5位教师获评第三届"学科教学优秀青年教师"。
张莉老师继张楠老师之后入选南京市优秀青年教师培育计划、赵笑笑老师活动江苏省首届班主任优秀主题班会展示二等奖，赵笑笑、曹瑶张晨晨江宁区优质课一等奖，张蕊活动江宁区高中历史青年教师基本功比赛一等奖、孙璇老师活动江宁区高中语文教师数字素养暨人工智能应用场景展示一等奖。
（2） 教科研项目扎实推进
巫雪琴老师主持的省规划课题《指向教师专业素养的网络名师工作室运行机制研究》及市重点课题《计算思维教育评价与应用案例研究》顺利结题；完成6期“好书共读”活动，提升教师理论素养；协助教导处成功举办第二届“精鹰杯”青年教师教学能力大赛，34人参赛，12人获一等奖；46名青年教师参加解题能力比赛，16人获一等奖；组织五期“东高公益云讲堂”，涵盖AI赋能教学评闭环、教学模式变革、案例写作等内容，辐射广泛。
2、 本学期工作计划
（1） 指导思想
继续以“数智赋能，守正创新”为核心，深化AI技术与教育教学的融合，推动教师专业发展从“会用”向“善用”“创用”转变，构建智慧教育新生态。
（2） 工作目标
1. 持续推进教师智慧素养提升，强化AI工具在教学中的常态化应用；
2. 深化“教—学—评”一体化研究，推动数据驱动的精准教学；
3. 以省内涵项目为抓手，推进学科实践课程建设；
4. 加强师德师风建设，弘扬东高奋斗精神。
（3） 重点任务与措施
1.强化师德与专业双提升
(1) 联合工会组织开展东高第二届“讲好东高故事 弘扬奋斗精神”师德演讲活动；
(2) 继续推进中央电教馆智能课堂分析系统的应用，开展基于数据的实证研究，提升课堂效益。
2.深化AI赋能教学实践
(1) 依托“智创口袋街区”省内涵项目，梳理数理化生学科实践元素，初步完成“物理口袋实验室”的设计与建设；
(2) 推动“AI+四维课堂”示范课常态化，探索技术支持的深度学习路径；
(3) 推广智能作业系统，实现个性化学习支持。
3.推进教科研转化与成果孵化
(1) 组织教师围绕“AI优化课堂互动”“数据驱动教研”等主题开展校级微课题研究；
(2) 鼓励教师撰写教学案例、论文，参与市级以上成果评选与展示。
4.优化研修机制与激励体系
(1) 继续实施“线上+线下”混合式研修，每月开展“东高云讲堂”；
(2) 完善积分制考核，将研修参与、课题贡献、实践成果等纳入评价体系；
(3) 设立“数智先锋教师”“最佳实践团队”等奖项，激发教师积极性。
5. 提升网络支持能力
依托设备更新项目，添置网络设备与服务，提升东高网络安全以及支持能力。
3、 本学期工作计划创新点
（一）以项目为抓手，推动学科实践创新
以省内涵项目《以“智创口袋街区”为载体的高中“一站式”学科实践探索》为引领，重点建设“物理口袋实验室”，并逐步拓展至化学、生物等学科，形成可复制、可推广的实践课程框架。
（3） 强化AI赋能，聚焦数据驱动教学
依托智能课堂分析系统，开展“小切口、深分析”的实证研究，推动教学从经验型向数据支持型转变，提升教学精准度与有效性。
（三）注重成果转化与辐射引领
通过校级课题、案例评选、云讲堂等形式，推动教师将研究成果转化为教学实践，形成“研究—实践—反思—提升”的良性循环，增强教科研的实效性与影响力。
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